GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. §228

Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:26 de mayo de 2023
Beneficiario = MUNICIPIO DE TIMBIO Nit: 891500742 - 5
No. C.D.P. : 1688 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 06 de febrero de 2023 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio Interadministrativo

Convenio interadtivo: 1654 Fecha:25/05/2023 Vence: 31/12/2023

Objeto: BPIN 2022003190111 - DC-GSAP-CD-085-2023 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE TIMBIO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional _ Departamento del Cauca

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03-2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079 Servicios para la comunidad, sociales y personales 63.000.000,00

Recurso Propio-Destinacion Especifica
RB Estampilla Adulto Mayor

Clasificadores I

-93221-1.3.3.3.20-16.0 l 58.590.000,00
--97330-1.3.3.3.20-16.0 4.410.000,00
o Total Compromisos $63.000.000.00
Programacion de Pagos 2
Mes Valor
Mayo $4,200.000,00
Junio 8.400.000,00
Julio 8.400.000,00
Agosto 8.400.000,00
Septiembre 8.400.000,00
Octubre 8.400.000,00
Noviembre 8.400.000,00
Diciembre 8.400.000,00
Valor Total Prog. $63.000.000,00
FLOK KZIDEBOIANOS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboro: RMERA PCT Enterprise - Page | of 1 - RPC 5228

[ cédigo | Version | Fecha |
| 150 |t . 1 .




Vigencia Fiscal:

GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.023

Certificado No. 1688
Fecha de Vencimiento  31/12/2023
Prorrogas 0

Fecha de Expedicion: (6 feb. 2023

Solicitante: ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Objeto: BPIN 2022003190111 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE TIMBIO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES,
EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 84.000.000,00
- 1079
Recurso Prqrio—Des!inacién Especifica
RB Estampilla Adulto Mayor
Clasificadores
--97330-1.3.3.3.20-16.0 5.880.000,00
--93221-1.3.3.3.20-16.0 78.120.000,00
TOTAL CERTIFICADO 84.000.000,00
LAURA OLINFA AMU VENTE
SECRETARIA DE HACIENDA
/il ORBIDE BEPLANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Elabord: EMICOLTA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 1688
] ISO I[ Cédigo |  Versién | Fecha ]
C 1 1 ]




CODIGO: P.E.D.A-100
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 2
MUNICIPIO DE TIMBIO ??s?ggwl%l\é}g)oﬁem: i
Nit. 891500742-5
Dicier et L,
Y " SRRl CUENTA DE COBRO Pagina: 1 de 1
FECHA
DIA MES ANO
18 10 2023
No. DE CONTRATO 1654-2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA MUNICIPIO DE TIMBIO
NIT. No. 891500742-5
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAQ
; : g Gestion Social y Asuntos
NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario | DESPACHO Bolilacibnales

VALOR A PAGAR

Ocho millones cuatr;ocientos

mil pesos ($8.400.000)
CONCEPTO VALOR A PAGAR
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

PERIODO: 01 de Junio de 2023 30 de Junio de 2023
FIRMA RECIBIDO ] FIRMA CONTRATISTA

3 \L e

DIRECCION: CALLE 15 CARRERA 17 ESQUINA
TELEFONO O CELULAR: (602)8414018

Calle 15 Carrera 17 Esquina. Codigo Postal: 193520
Celular 3145915539
Pagina web www.timbio-cauca.gov.co

Correo electrénico alcaldia@timbio-cauca.gov.co




INFORME DE CONTRATISTA

Codigo: GF- PO8- FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

Goberna\czlfuc;muéél Cauca
Paginaldeb6
No. DE PERIODO DEL INFORME
LIEOIDE NEQRVIE CONTRATO| DESDE HASTA
PARCIAL | X FINAL 1654 01/06/2023 30/06/2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GSAP-CD-085-2023
CONTRATISTA MUNICIPIO DE TIMBIO
No. DE IDENTIFICACION 891500742-5
No. TELEFONO y/o CELULAR 6028414018
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO
OFICINA DE
PROFESIONAL GESTION SOCIAL Y
NIVEL PROFESIONAL CREE TR DESPACHO HNTOE
POBLACIONALES
INTERVENTOR N/A
NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A
1683 DE 06 DE
5235 DE 26 DE
CDP No. FEBRERO DE CRP No. iAo bL 03
2023
03 -
< 2.3.8.01.41.04.02 | VALOR TOTAL
N TACION PRESLIPUESTAL 2.3.2.02.02.09- | DELCONTRATO | °  ©63:000:000
1079
FORMA DE PAGO ACTA PARCIAL PAGO No. 2
VALOR A PAGAR $ 8.400.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO COTIZADO JUNIO
VALOR TOTAL PLANILLA 35.090.400 PLANILLA No. 9453374178
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE ASALARIADO s NO X

OBJETO DEL CONTRATO

Gobernacidn del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




Codigo: GF- P08- FO1

Version: 05

INFORME DE CONTRATISTA
Fecha: 18-05-2022

Gobernacion del Cauca

Pagina2de6

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. | ALIMENTACION:  proporcionar | Suministro diario de alimentacién a los adultos mayores, de
una alimentacion balanceada y | manera balanceada; proporcionandoles los nutrientes que

acorde a los diagnosticos de | necesitan para sentirse sanos. Se les provee tres comidas

salud de los veinticuatro (24) | principales y dos refrigerios .
adultos mayores, garantizando la

alimentacion por medio de cinco
(5) raciones al dia, el cual incluye:
desayuno, almuerzo, cena y dos
refrigerios en entre dia para cada
uno de los adultos mayores.
Alimentacién que debe ser
revisada y avalada por un
nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los
adultos mayores o en su defecto
el valor asignado por mes debe
ser invertido en complemento
nutricional.

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y | 1. Desarrollo proceso diagndstico de cada uno de los
PROMOCION DE CONSTRUCCION | adultos mayores, determinando niveles de funcionalidad a
DE REDES DE APOYO: Realizar | njvel cognitivo e identificando indices de depresién; que

apoyo psicosocial a veinticuatro | hermiti establecer acciones de acompafiamiento dentro
(24) adultos mayores de la| 44 plan de atencion.

siguiente manera:
1. Elaborar un diagndstico | Se anexa documento que contiene diagndstico.
integral, de cada uno de los
adultos mayores priorizados, con
la finalidad de realizar un plan de

atencion integral que comprende
la valoracién y seguimiento de los | relaciones interpersonales y contribuir al bienestar

casos clinicos. emocional y psicologico.

2. Se realiza atencion psicosocial individual cada semana,
con el propdsito de minimizar efectos del deterioro
cognitivo propio de la etapa de envejecimiento, fortalecer

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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2. lLa Atencidon psicosocial se
realizara una (1) vez a la semana
de acuerdo al plan de atencidn
integral basado en la persona.

3. Se realizaran actividades de
manejo del estrés, mitigacion y
prevencion del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana
con los veinticuatro (24) adultos
mayores beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en
equipo al interior de los adultos
mayores a través de un taller
cada 15 dias fomentando el buen
trato.

5. Se realizaran actividades de
buen trato en el adulto mayor
dos (2) veces a la semana.
6. Realizar veinticuatro
planes de atencion
psicosocial con su
seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y
plan de actividades del centro
por siete (7) dias en la semana.

(24)
individual
respectivo

3. Realizacion de cuatro (4) sesiones de manejo de estrés
durante el mes, ejecutando una por semana. Las
actividades incluyeron ejercicios de relajacion, meditacién
guiada, estimulacion cognitiva y reflexion de lecturas.

Se anexa informe de actividades, registro fotografico.

4. Desarrollo de dos (2) talleres durante el mes,
relacionados con trabajo en equipo, con la finalidad de
favorecer la integracion y desarrollo de habilidades
sociales.

Se anexa informe de actividades, registro fotografico.

5. Se ejecutaron ocho (8) actividades de buen trato durante
el mes; realizando dos (2) por semana. La estrategia
implementada fue dinamicas grupales y actividades de
trabajo en equipo; con el propdsito de fortalecer la
cohesion grupajl, afianzar relaciones y autoestima.

Se anexa informe de actividades, registro fotogréfico.

6. Formulacion plan de atencion psicosocial, individualizado
para los 24 adultos mayores, de acuerdo con tres
componentes como son: Bienestar psiquico cognitivo,
bienestar emocional y salud mental y bienestar socio
relacional. Se| anexa documento Plan de atencién
Psicosocial Hogar del Adulto Mayor Villa Carolina.

7. Los documentos de organigrama y plan de actividades
fueron formulados y reportados en el informe del mes de
mayo.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD
Realizar apoyo a veinticuatro (24)
adultos mayores de la siguiente
manera:

1. Se realizé brigada de salud en la casa del adulto mayor
Villa Carolina. con el apoyo de la unidad mévil del Hospital
de Timbio, brindando atencion de medicina general, toma
de examenes de laboratorio e higiene oral. Se anexa
informe de actividad.

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayéan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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1. Apoyar la prestacion de
servicios como: médico,
nutricionista entre otros para los
veinticuatro (24) adultos
mayores con las EAPB e IPS en el
momento que lo requieran.

2.Gestionar la realizacion de los
tratamientosy fisioterapia que se

requieran para cada adulto
mayor dependiendo de la
discapacidad que estos
presentan.

3. Realizar un diagndstico por
odontologia de los veinticuatro
(24) adultos mayores con la
finalidad de identificar sirequiere
prétesis totales o parciales, de
ser asi el centro debe articular
con la EAPB - Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios y con la EPS para el
suministro de estas. 4.Se
realizaran actividades de gestion
necesarias con instancias como
registraduria, hospitales, centros
médicos, EAPB - Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios, IPS u otros una (1) vez
por semana y las que sean
necesarias

Se realizan tramites médicos y radicacién de solicitudes de
elementos como pafiales desechables y suplementos
vitaminicos para los adultos mayores. Se anexa informe de
actividad. ;

2. Se brinda atencidn semanal a los adultos mayores, por
parte de Profesional en Fisioterapia a cargo de la atencion
en el Hogar Villa Carolina.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y PROMOCION
DEL TRABAJO ASOCIATIVO
Realizar apoyo a veinticuatro (24)
adultos mayores de la siguiente
manera:

1. Elaborar diagndstico sobre
habilidades, destrezas y gustos

1. El diagndstico sobre habilidades se ira elaborando a
medida que se va realizando procesos de intervencion con
los adultos mayores, a través de las diferentes actividades;
de tal manera que se pueda evidenciar cudles son sus
preferencias en este sentido.

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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de los veinticuatro (24) adultos
mayores.

2.Realizar talleres de
laborterapia dos (2) veces por
semana con el respectivo
material.

3.Realizar taller de promocidn de
trabajo asociativo una (1) vez
cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo

2. Se ejecutaron cuatro (4) actividades de labor terapia
durante el mes; realizando dos (2) por semana; el
componente se desarrolla mediante la ejecucion de
trabajos manuales con diferentes materiales; con la
finalidad de estimular la funcionalidad e independencia de
los adultos mayores.

3. Se realiza una (1) actividad sobre trabajo asociativo
durante el mes; en los cuales se retomaé los conceptos sobre
asociatividad y economia sostenible. Se anexa informe de
actividad.

ACTIVIDADES DE DEPORTE
CULTURA Y RECREACION -
ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES Realizar
apoyo a veinticuatro (24) adultos
mayores de la siguiente manera:
1. Realizar diagndstico de
habilidades de veinticuatro (24)
adultos mayores en actividad
fisica.

2. Realizar actividades de
practica de actividad fisica,
recreacion dos (2) veces por
semana.

3.Realizar  veinticuatro  (24)
planes de actividad fisica.
4.Realizar un encuentro al aire
libre una (1) vez al mes con los
veinticuatro (24) adultos
mayores (garantizar transporte,
acompafiamiento personal
calificado, alimentacion,
recreacion, caminata ecologica
de acuerdo a las capacidades,

1. Se realizé diagndstico de habilidades en actividad fisica
mediante la aplicacion del cuestionario de aptitud (ficha
PAR-Q), permitiendo visualizar las condiciones vy
capacidades que tienen los adultos mayores, para dar inicio
a un plan de actividad fisica.

Se anexa documento escrito que contiene Diagnostico de
habilidades en a

2. se realizaron cuatro (4) practicas de actividad fisica
durante el mes, el componente se desarrolla a través de
sesiones grupales que buscan promover habitos y estilos
de vida saludable.

Se anexa informe de actividad.

3. se realizaron 24 planes de actividad fisica para los adultos
mayores que presentan un riesgo cardio vascular medio y
bajo, con el fin de activar sus musculos, teniendo en cuenta
que la edad predispone el desarrollo de determinadas
patologias y que la actividad fisica previene y disminuye los
efectos negativos de las mismas.

4. Se realizo salida al Coliseo Municipal, con el objetivo de
generar espacios de sano esparcimiento para los adultos

Gobernacion del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ludica, dindmicas, juegos
tradicionales entre otros).
5. Realizar encuentro de

celebracion de fechas especiales
una (1) vez al mes, garantizando
la logistica, recreador, sudadera
completa, camibuso de cada
adulto mayor.

mayores del Hogar Villa Carolina, donde disfrutaron de una
camina al aire libre alrededor del lago y la cancha,

5. En articulacion con diferentes dependencias de la
Admiracién Municipal se realizé celebracion del dia de la
madre y el padre, donde también asistieron nifios y nifias que
apoyaron a los abuelos en la realizacion de actividades como
bailo terapia, juegos de mesa y trabajo manual.

SERVICIO FUNERARIO:

1. Brindar cobertura de gastos y
servicios funerarios bdsicos para
los para los veinticuatro (24)
adultos mayores, en caso de
fallecimiento se presta el servicio
de traslado del cuerpo desde el
lugar donde se encuentra,
6. organizacion, velacién, marcha
funebre.

1. Se garantiza servicio funerario para los 24 adultos
mayores de la Casa del adulto mayor Villa Carolina.

Se anexa certificacion donde se garantiza el pago de
servicio funerario si se requiere.

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Se adjunta cuenta de cobro equivalente a factura, planilla de
pago de seguridad social del mes de junio de 2023, clausulado
complementario del convenio, CDP, RP, RUT, acta de inicio,
Documento SIAObserva,

certificado bancario,
actividades junio, CD

29 folios, CD
informe de

Dado en la ciudad de Popayan, a los dieciocho dias (18) dekmes de octubre de 2023.
E

FIRMA CONTRATISTA
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Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Alcaldia Municipal
de Timbio - Cauca

7 A
p——

— CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 1654-2023
INFORME JUNIO

"gl" I,Q e
Gobernacién del Cauca

Oficina de Gesti6én Social
y Asuntos Poblacionales

ACTIVIDAD CONTRACTUAL
ESPECIFICAN® 1

META PLAN DE DESARROLLO

cual incluye: desayuno, almuerzo,
cenay dos refrigerios en entre dia para
cada uno de los adultos mayores.
Alimentacion que debe ser revisada y
avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de
los adultos mayores o en su defecto el

valor asignado por mes debe ser

beneficiarios de |la oferta social
gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel
departamental.

PRODUCTO
Actividad 1. Proporcionar una
alimentacién balanceada y acorde a | 4000 Adultos mayores en Registro‘
los diagnésticos de salud de los situacion | permanente de | fotografico.
veinticuatro (24) adultos mayores, dES[E)I.’OteCCIOI’] ?OCIaI y/o
: : 3 familiar atendidos con

garantizando la alimentacién por B £

i de i 5 : - dfa el servicios integrales en centros
medio de cinco (5) raciones al dia, e Vide- "y, beentios Sdt vio

invertido en complemento

nutricional.

ACTIVIDAD 1. Suministro de alimentacion a los 24 adultos mayores de la Casa del Adulto
Mayor Villa Carolina.

FECHA Se realiza diariamente

LUGAR Casa Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA: X

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Diariamente se suministra alimentacion a los 24 Adultos Mayores, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en la minuta aprobada por Profesional en nutricién. De esta
manera, se garantiza una alimentacidn balanceada, acorde a las necesidades de cada Adulto

mayor; proporcionandoles los nutrientes que necesitan para sentirse sanos, la cual consta
diariamente de tres comidas principales y dos refrigerios.
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL

META PLAN DE DESARROLLO

REDES DE APOYO:

situacion  permanente de
desprotecciéon  social  y/o
familiar atendidos con
servicios integrales en centros
vida y centros dia y/o
beneficiarios de la oferta social
gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel
departamental

diagndstico
Documento escrito

ESPECIFICA N° 2 PRODUCTO
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y
PROMOCION DE CONSTRUCCION DE | 4000 Adultos mayores en | Elaboracion de

ACTIVIDAD 2.1 Elaborar un diagndstico integral, de cada uno de los adultos mayores priorizados,
con la finalidad de realizar un plan de atencién integral que comprende la
valoracion y seguimiento de los casos clinicos

FECHA Del 06 al 09 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA:

e La aplicacion del tamizaje cognitivo fue un proceso adelantado por el Profesional
Psicosocial asignado por parte de la Secretaria de Salud.
e No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Aplicaciéon Tamizaje Minimental con el fin de evaluar el funcionamiento cognitivo en los adultos

mayores del hogar Villa Carolina.

La aplicacidn del instrumento se llevé a cabo de manera individual, con cada uno de los adultos

mayores. Las preguntas se realizaron a un nivel de comprension adecuado para ellos, reformulando

las preguntas cuando era necesario con el objetivo de lograr que comprendieran de lo que se estaba
hablando y ejecutaran lo solicitado. Se dispuso de elementos materiales como hojas de papel,

lapices, marcadores; para que realizaran lo indicado.
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ACTIVIDAD 2.1 | Aplicacién Escala Yesavage con el fin de explorar sintomas depresivos en los
adultos mayores del hogar Villa Carolina.

FECHA Del 13 al 16 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- La aplicacidon de la escala yesavage fue un proceso adelantado por el Profesional
Psicosocial asignado por parte de la Secretaria de Salud.
- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

El instrumento fue aplicado de manera individual con cada adulto mayor. Se hizo empleando la
metodologia de una entrevista sami estructurada manteniendo la estructura bésica de cada uno de
los items consultados y adicionalmente sondeando a los adultos mayores sobre sus historias de vida,
con el propésito de identificar con claridad la presencia o no de cuadros depresivos.

ANEXOS:
Medio de verificacidn No. Anexo
v Registro fotografico 1
v Pantallazo documento diagndstico 2
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Actividad

Pantallazo documento
de diagnostico

Fecha de ejecucion

Del 20 al 23 de junio
2023

PAGINA

Aa.

w-A-

PLAN DE ATENCION HOGAA VILLA CAR/

CORREEFOND

PEFERENCIAS REVIZAR wiTa

7 asBbCcl asBbCel AsBLCel AaBbCel AaBbCe AaBbCc AaBBCC Aashicl

THormal  TPhmate. Thmepa. ThablePin  TTOST  FTedoin. TTHulal  Thubsl

DIAGNOSTICO Y
PLAN DE ATENCION PSICOSOCIAL

CASA DEL ADULTO MAYOR VILLA CAROLINA

TIMBIO, CAUCA

MONICA COLINA HENAO
PSICOLOGA

£PAGINA

TENCION HOGAR VILLA CAROUNA docx - Ward

REFERENCIAS

CORRESPUM REVISAR  WiSTA

A3BbCcl A3BbCcl AaBbCcl AsBbCcl AaBbCt AsBbCc AaBbCe 4

Thommal  TPimafo. FSineipr. FTablePa. TTOC! [FTemvin.! TTalol T

INTRODUCCION

Laley 1276 de 2009 tene por objeto la proteccion alas personas de latarcera edad
0 personas mayores de los niveles | y Il de Sisbén, @ través de los Centros
Vida, it que ce yen en &l de su calidad de vida de sus
beneficiarios, bindandoles una atencidn integral y un cuidado permanente

La presants ley en su amiculo 11 dascribe los servicios minimos que ofrecerdn los
centros vida, como son: Alimentacién; etencion primarie en salud, aseguramiento en
salud, capacitacion en actividades productivas de acusrdo con los lalentos, gustos y
preferencias, deporte, culture y recreacion por medio de personas capacitadas,
encuentros intergen eracionales, promocion del lrabgjo asociatvo y euxilio exequial

En el marco de la atencidn a los adultos mayores que refiere Ia citada ley, se resaita
el acompafiamiento psicosocial prestado de manera preventiva a la poblacion
objetivo, la cual tene por finalidad mitgar el efecto de las pawlogias de
comporlamiento que surgen en la tercere eded, resallando que 105 adultos mayores
seran remitdos alas entidades de salud para una atencion mds especifica

Por otra parts, la ley 1850 de 2009 establece las medidas de protaccion a ser
brindadas alos adultos mayores afectades por casos de violenciaintrafamiliar, Como
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ACTIVIDAD 2.2 | .La Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo al
plan de atencion integral basado en la persona

FECHA Semana 20 al 23 de junio de 2023
Semana 27 al 30 de junio de 2023
LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA:

No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Atencidn psicosocial brindada a los adultos mayores de manera individual, de acuerdo al
plan de atencién formulado. En tal sentido, se estéblecen actividades a trabajar con cada
adulto mayor teniendo en cuenta tres componentes que son: Bienestar psiquico, cognitivo,
bienestar socio relacional y bienestar emaocional y salud mental. Bajo estos componentes
se priorizan actividades a desarrollar con cada uno de ellos con el propdsito de minimizar
efectos del deterioro cognitivo propio de la etapa de envejecimiento y fortalecer relaciones
interpersonales. |

La atencidn psicosocial individual se realiza teniendo en cuenta lo formulado en el plan de
atencidn, de acuerdo con lo arrojado en el instrumento de diagndstico. La metodologia de
trabajo consiste en brindar atencién individualizada, orientando el desarrollo de actividades
que afiancen los procesos mentales superiores, dep%endiendo de lo que requiera la persona.
En la atencion individual también se da apertura a ios centros de escucha, con la finalidad
de ayudar al adulto mayor con sus cuadros depresivé)s y brindar herramientas de regulacion

emocional.
ANEXOS:
Medio de verificacion No. Anexo
v Registro fotogréfico 1
v' Pantallazo plan de atencién 2
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Registro fotografico

Actividad

Atencidn psicosocial

Fecha de ejecucidn

Del 27 al 30 de junio
2023
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Actividad

bl

Pantallazo plan de echa de ejecucidn

atencidn individual

Del 20 al 23 de junio
2023

PLAN DE ATENCION HOGARVILLA. C—‘J”»OLI-‘I-\%;\ « Word

PAGINA  REFERENCIAS REVIZAR  VISTA ‘L

= |
A= 4380Ccl A2BbCcl AaBbCcl AaBRCcl AaBbCt AaBbCc AaBbCt Akt
-A- = = - B THaamal  TPmto TSnespe. FTublPr ITDCT  flegoin.| 1Thulsl *

[ AF r
= )
DIAGNOSTICO Y
PLAN DE ATENCION PSICOSOCIAL

CASA DEL ADULTO MAYOR VILLA OLINA

TIMBIO, CAUCA

|

|

MONICA COLINA HENAO !
PSICOLOGA

PLAN DE ATENCION HOBAR VILLA CAROUMA.dps - Ward

€ PAGINA REFERFNCIAS CORRESPONLENCIA REVISAR wisTa
o o= | AaBbCel AsBbCel AaBbCel AaBbCel AaBbCe AaSbCc AaBbC¢ Aishicl
w.p. = Thicrmal  EPfmfo.. Ttnesps. TTaflePs. 1TOC1 ITemin. TTauo!  Thulal

Famito

T
4

PLANDE ATENCION PSICOSOCIAL INDIVIDUAL

1.MARTHA ALEGRIA
|

Objetivo de la atencién |

Aumentar I3 suloestima de |a parsonamayor y raforzar su propia auton omia para
realizar las rutinas cotidianas ‘

Actividades

Debidoa quelasefiora presenta ceguera, el plan de atencion se enmarca en tareas
de tipo sensorial para ejercitar la memona

¥ Actividades de tipo sensorial con diferentes texturas
# Presentarle diferentes aromas quele sean familiares:
¥ Descubrir objetos mediante el tacto

¥ Repetrpalabras o frases

¥ Rilmosy movimientos sencillos

’

Recordar videos escuchados
< Realizar sjercicios de memoria sensorial au ditiva,
< Experimentar sensacionesde frio, calor
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ACTIVIDAD 2.3 Realizar actividades de manejo del estrés, mitigaciéon y prevencién del
deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los veinticuatro (24)
adultos mayores beneficiarios

FECHA 23 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Caralina

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVEMTO DESARROLLADO:
Las actividades de relajacion se enmarcan dentro del componente de bienestar emocional

y salud mental, dirigidas con el propdsito de disminuir los efectos del estrés en la mente y

el cuerpo. De igual manera, para ayudar a controlar el estrés que se genera en los adultos

mayores relacionado con sus problemas de salud

En la primera se utilizé musica de relajacion (reiki). Los adultos mayores fueron organizados

en circulo; se pidié que se sentaran con la espalda recta y colocaran sus manos sobre las

piernas. Se les informd que se realizaria un ejercicio de relajacion (explicando en que

consiste). Posteriormente, fue colocada musica de reiki con sonidos de agua, pidiéndoles

que prestaran atencidn a ese sonido. La sesidn se realizé durante 30 minutos. Al finalizar se

pidié que manifestaran lo que habian sentido al escuchar la musica y al finalizar |a actividad

los adultos mayores refirieron sentir tranquilidad.

ACTIVIDAD 2.3 Las actividades de relajacién se enmarcan dentro del componente de bienestar
emocional y salud mental, dirigidas con el propdsito de disminuir los efectos del
estrés en la mente y el cuerpo. De igual manera, para ayudar a controlar el estrés
que se genera en los adultos mayores relacionado con sus problemas de salud.
Durante la segunda sesidn se llevé a cabo una actividad de relajacién mediante
la meditacidn guiada.

FECHA 29 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.
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RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

La actividad se llevé a cabo mediante ejercicio de meditacion guiada (dirigiendo a los adultos
mayores mediante palabras a que se imaginen estar en lugares y momentos especificos de sus
vidas); permitiendo que se conecten con su interior y puedan dejar de lado emociones negativas

Hubo disposicidn de los adultos mayores para la realizacion de la actividad.

como el dolor, el estrés y las preocupaciones.

ANEXOS:
Medio de verificacion , No. Anexo
v Registro fotografico 1
v' Listado de asistencia adultos mayores 2
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ACTIVIDAD 2.4 Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato.
FECHA 15 de junio de 2023
LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Las acciones de trabajo en equipo fomentando el buen trato hacen parte del componente
denominado “bienestar socio relacional”, teniendo en cuenta que las relaciones afectivas
contribuyen significativamente a fortalecer el sentido de pertenencia y un mayor grado de
satisfaccidn en la vida de los adultos mayores.

Primer taller: Reflexiones sobre el buen trato.
La metodologia de trabajo incluye realizacion de cuatro momentos:
1. Apertura — rompe hielo: Se brinda el saludo inicial y se hace una oracion.

2. Actividad préctica: Se organizaron dos grupos de trabajo y a cada uno se le dio unas
cartulinas que contenian palabras, las cuales debian organizar para conformar una frase
relacionada con el buen trato. Una vez conformad:a la frase, se pidio que la leyeran y se
continué con el momento :

3. Psicoeducacidn: Explicacién a los adultos mayores sobre la importancia del buen trato

entre ellos en la convivencia diaria.

4. Cierre, aprendizajes: Una vez culminada la actividad se motiva a los adultos mayores a hacer una
evaluacién de la misma, preguntandoles si fue de su agrado, a retomar aspectos positivos y
negativos. De igual manera, se recuerda el objetivo de la actividad, por dltimo, se hace una lluvia de
ideas sobre lo que nos ensefia la actividad.

ACTIVIDAD 2.4 Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato.

FECHA 28 de junio de 2023

LUGAR Hogar Villa Carolina.
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INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Las acciones de trabajo en equipo fomentando el buen trato hacen parte del componente
denominado “bienestar socio relacional”, teniendo en cuenta que las relaciones afectivas
contribuyen significativamente a fortalecer el sentido de pertenencia y un mayor grado de
satisfaccion en la vida de los adultos mayores.

Explicacién de conceptos sobre el buen trato.
Durante el segundo taller de buen trato, también se desarrollaron los cuatro momentos:
1 Apertura: Saludo de bienvenida y oracién.

2 Actividad préctica: Distribucién de rompecabezas que contenian mensajes sobre buen
trato.

3 Psicoeducacion: Se explicaron conceptos como: Adulto mayor, personas cuidadoras,
centros de atencion a los adultos mayores.

4 Cierre, aprendizajes: Retroalimentacion frente a lo aprendido y compromisos adquiridos.

ANEXOS:
Medio de verificacion No. Anexo
v Registro fotogréfico 1
v’ Listado de asistencia adultos mayores 2
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ACTIVIDAD 2.5 | Se realizardn actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a
la semana.
FECHA 21 de junio de 2023
LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:
Dinamica De presentacién

Con los adultos mayores se realiza una dindmica de presentacién: Consistente en ubicar a
los adultos mayores sentados formando un circulo y pidiendo que cada uno presentara al
compafiero ubicado al lado derecho, diciendo su nombre y una cualidad de esta persona.
La actividad generd un espacio de convivencia positiva entre el grupo de adultos mayores.

ACTIVIDAD 2.5 | Se realizarén actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a
la semana.

FECHA 23 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:
Dinamica de trabajo en equipo — juego con pitillos

Juego con pitillos y lana: Se organizaron dos grupos de adultos mayores, uno frente al otro.
A cada uno se le suministré un pitillo, dentro del cual debian introducir una lana e irla
metiendo hasta lograr que saliera al otro lado del pitillo. Una vez el primero del grupo
ejecutaba la accidn, continuaba la persona que estaba al lado, hasta lograr que todos
realizaran la actividad. En cada grupo se motivaba la culminacién de la actividad de manera
satisfactoria.
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ACTIVIDAD 2.5 | Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a
la semana.
FECHA 27 de junio de 2023
LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:
Dinamica grupal — juego tingo tango

Juego tingo, tango: Los adultos mayores organizadds en circulo debifan tratar de pasar una
bomba a cada compafiero de manera réapida mientras se iban repitiendo las palabras” tingo,
tingo”, al pronunciar la palabra “tango”, a quien quedaba con la bomba en la mano se le
pedia que realizara algo que le gustara. Algunos cantaron, otros bailaban.

ACTIVIDAD 2.5 | Se realizaran actividades de buén trato en el adulto mayor dos (2) veces a
la semana. |

FECHA 30 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:
Juego de adivinanzas

Juego de adivinanzas: Dinamica de integracion consistente en decir adivinanzas a los compafieros.
Juego que permitia ejercitar la atencion en los adultos nhayores para poder identificar la respuesta
correcta.

ANEXOS:
Medio de verificacion No. Anexo
v' Registro fotografico 1
v' Listado de asistencia de adultos mayores ; 2
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Actividad Dinamica de Fecha de ejecucion | 21y 23 de junio
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2023

Anexo No.

2 | Tipo de anexo

Registro fotografico

Actividad

Trabajo en equipo —
juego con pitillos

Fecha de ejecucion
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Anexo No. 4 | Tipo de anexo Registro fotografico
Actividad Juego de adivinanzas echa de ejecucién | 30 de junio 2023
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL META PLAN DE DESARROLLO
ESPECIFICA N° 2 PRODUCTO

Actividad 6. Realizar veinticuatro
(24) planes de atencién individual | 4000 Adultos mayores en situacion | Registro
psicosocial con su respectivo permanente de desproteccic’m social fotogréﬂco
seguimiento. y/o familiar atendidos con servicios
integrales en centros vida y centros | Listado
dia y/o beneficiarios de la oferta | asistencia
social gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel departamental

de

ACTIVIDAD 6. Formulacién plan de atencién individual.
FECHA Del 20 al 23 de junio de 2023
LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

A partir de lo encontrado en el proceso de diagndstico, se formulé el plan de atencién individual,
estableciendo un objetivo de atencién con cada adulto mayor y priorizando acciones a desarrollar.

Este plan se disefié por componentes de atencidn relacionados con: Bienestar psiquico y cognitivo,
Bienestar socio relacional y bienestar emocional. En cada uno, se incluyen actividades a desarrollar.
Dichos componentes se acogieron para llevar a cabo el proceso de atencién individual, teniendo en
cuenta que son los que permiten a los seres humanos lograr un equilibrio y contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida.

ANEXOS:
Medio de verificacion No. Anexo
v Documento escrito plan de atencidn il
ANEXOS
Anexo No. ik ] Tipo de anexo Pantallazos Documento
Actividad Elaboracion plan de Fecha de ejecucién | Del 20 al 23 de junio
atencion 2023
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL

PRODUCTO

(7) dias en la semana.

Actividad 7. Realizar un (1) organigrama
y plan de actividades del centro por siete

nivel departamental

coordinada y con seguimiento a

4000 Adultos mayores en | Documento escrito
situacion permanente
desproteccién social
familiar atendidos con servicios
integrales en centros vida y
centros dia y/o beneficiarios de
la oferta | social gestionada,

de | cronograma y
y/o | organigrama

ACTIVIDAD 7. Formulacién organigrama y cronograma de actividades Casa del Adulto Mayor
Villa Carolina

FECHA 15 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Se elabord un cronograma de actividades del Hogar Villa Carolina, describiendo las acciones

diarias que se realizan en este centro en el marco de la atencién de los adultos mayores que

alli residen. En este sentido, se relacionaron las actividades lideradas por el talento humano
a cargo del Hogar, la Secretaria de Salud Municipal y de otras entidades como el PIC
Departamental. De igual manera se plasma graficamente la estructura organizacional de la
institucién y se detalla cémo se distribuyen las funciones y responsabilidades en la cadena

de mando.
ANEXOS:
Maedio de verificacion No. Anexo
v" Cronograma — documento escrito 1
v Organigrama — documento escrito 2
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No. 1654-2023

Gobernacién del Cauca

INFORME JUNIO N e Caetan socml

ACTIVIDAD CONTRACTUAL
ESPECIFICA N° 3

META PLAN DE DESARROLLO
PRODUCTO

Actividad 1. Apoyar la prestacién de
servicios como: médico, nutricionista
entre otros para los veinticuatro (24)
adultos mayores con las EAPB e IPS
en el momento que lo requieran.

2. Gestionar la realizacion de los
tratamientos y fisioterapia que se

4000 Adultos mayores en | Registro fotografico
situacién permanente de
desproteccidn social y/o familiar
atendidos con servicios integrales
en centros vida y centros dia y/o
beneficiarios de la oferta social
gestionada, coordinada y con

seguimiento a nivel
requieran para cada adulto mayor departamental
dependiendo de la discapacidad que
estos presentan.
ACTIVIDAD 8. Jornadas de atencién en salud
FECHA 13 de junio de 2023
LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA:

- Articulacién con el hospital de Timbio para realizacién jornada de salud.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Se realizo articulacidn interinstitucional con el ente municipal de Salud “Hospital Timbio
ESE”, con el objetivo de promover jornadas de atencion en salud de la poblacién adulta

mayor

Se realizé jornada de salud dirigida a los 24 adultos mayares. La actividad fue desarrollada mediante

la articulacion con el hospital de Timbio ESE. Donde se brindé atencidn de medicina general y toma

de examenes de laboratorio.

ANEXOS:

Medio de verificacion

No. Anexo

v’ Registro fotografico

1
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Actividad Jornada de atencién en Fecha de ejecucion | 13 de junio 2023

salud
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INFORME JUNIO
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Oficina de Gestién Social
y Asuntos Poblacionales

ACTIVIDAD CONTRACTUAL
ESPECIFICA N° 4

META PLAN DE DESARROLLO

PRODUCTO

Actividad 2. Realizar talleres de
laborterapia dos (2) veces por
semana con el respectivo material.

4000 Adultos mayores en situacién
permanente | de desproteccién
social y/o familiar atendidos con
servicios integrales en centros vida
y centros dia y/o beneficiarios de la
oferta social gestionada,
coordinada y con seguimiento a
nivel departamental

Registro fotografico

Listado de asistencia
adultos mayores.

ACTIVIDAD 9. Talleres de labor terapia
FECHA 20, 22, 28 y 30 de junio de 2023
LUGAR Hogar Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Las acciones de labor terapia se enfocan hacia el desarrollo de trabajos manuales,
empleando diferentes materiales como papeles de diversas texturas y tamafios, colores,
tijeras; con el objetivo de fortalecer la psicomotricidad fina, previniendo o reduciendo

sintomatologia de enfermedades como la artrosis, que ocasionan la perdida de la

movilidad, el equilibrio y el mantenimiento de una musculatura fuerte que les permita

mantener su autonomia en las actividades del dia a/dia,

Teniendo en cuenta las capacidades cognitivas de los adultos mayores, durante las sesiones

se desarrollan actividades sencillas de coloreado de imagenes, decoracién de figuras,
|

pegado de elementos.

ANEXOS:
Medio de verificacion No. Anexo
v Registro fotografico 1
v Pantallazo documento diagndstico 2
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL META PLAN DE DESARROLLO
ESPECIFICA N° 4 PRODUCTO

Actividad 3. de
promocién de trabajo asociativo una
(1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo.

Realizar taller

4000 Adultos mayores en situacion
permanente de desproteccién
social y/o familiar atendidos con
servicios integrales en centros vida
y centros dia y/o beneficiarios de la
oferta social gestionada,
coordinada y con seguimiento a
nivel departamental

Registro fotografico

Listado de asistencia
adultos mayores.

ACTIVIDAD 9. Taller de promocion de trabajo asociativo
FECHA 20 de junio 2023
LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA: X

- No hubo instituciones u organizaciones participantes.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Las acciones a desarrollar en el marco del componente de trabajo asociativo se relacionan
con la implementacién de una huerta casera en el Hogar Villa Carolina. Para tal fin se
elabord un plan de trabajo y se plantea la necesidad de contar con el acompafiamiento
técnico permanente de la Secretaria de desarrollo agropecuario, ambiental y econémico

del Municipio.

De igual manera se desarrollé un taller de trabajo asociativo, durante el cual se retomaron
diferentes conceptos basicos relacionados con asociatividad y economia sostenible y se
llevé a cabo la socializacion de la iniciativa de implementacion de la huerta casera en el

hogar Villa Carolina.

ANEXOS:
Medio de verificacion No. Anexo
v Registro fotogréfico 1
v"  Pantallazo documento plan de trabajo 2




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1654-2023
INFORME JUNIO

Gobernacién del Cauca

Oficina de Gestién Social
y Asuntos Poblacionales

Anexo No.

1

TIpole gnex Registro fotografico

Pantallazo plan de trabajo-

Actividad

Taller de promacian de
trabajo asociativo

Fecha de ejecucion

20 de junio 2023
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Oficina de Gestién Social
y Asuntos Poblacionales

ESPECIFICA N° 5

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

META PLAN DE DESARROLLO

servicios integrales en centros
vida y centros dia y/o
beneficiarios de la oferta social
gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel

departamental

PRODUCTO
Actividad 1. Realizar diagndstico de
habilidades de veinticuatro 4000 Adultos mayores en | Elaboracion de
adultos mayores en actividad fisica. situacién  permanente  de | diagndstico s T
desproteccién  social  y/o | Pocumento escrito
familiar atendidos con

ACTIVIDAD 1.1

Aplicacién del cuestionario de aptitud (ficha PAR-Q) con el fin de evaluar las
condiciones y capacidades fisicas de los 24 adultos mayores.

FECHA

Del 06 al 16 de junio de 2023

LUGAR

Casa Del Adulto Mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA:

Ninguna institucién se vinculd.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Se realizé diagndstico de habilidades en actividad fisica a los 24 adultos mayores de la Casa del
Adulto Mayor, mediante la aplicacién del cuestionario de aptitud (ficha PAR-Q), permitiendo
visualizar las condiciones y capacidades fisicas que tienen los adultos mayores, para después dar

inicio a un plan de actividad fisica.

Medio de verificacion

No. Anexo

v" Registro fotografico

1




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

No. 1654-2023

Alcaldia Munidpal Gobernacién del Cauca
de Timbio - Cauca
Oficina de Gestién Social
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DIAGNOSTICO Y INTRODUCCION

PLAN DE ATENCION EN ACTIVIDAD FISICA

La ley 1315 de 2009, indica que una persona maycr en Colombia s quien posee
una edad de 80 afios o miés, menciona ademés que los Centros de Proteccion
Social para el adullc mayor son ' de pt o al
ofrecimiento de sefvicios de hospedsie, bienestar socal y cuidado integral de
manera permanente o temporal @ los adultos mayores y dspone de una serie de
condiciones minimas tendientss a dgnificar la estadia de los adulios mayores en
los Centros de Proteccion, Centro Dia o Instituciones de atencidn

Por ofro lado la ley 1278 de 2009 dsfine y concsplia aspectos en bmo a la
+ CASA DEL ADULTO MAYOR VILLA CAROLINA protoccian do las personas mayoros, do MENOres rECUrtos 6CONGMICoS, 1 travis de
los Centros Vida, como insthuciones que contnibuyen a brindaries uno atencion
intogral » sus nocesidades y mojorar su calidad de vida. Senala, adomds; en su
articule 11, los servicios minmes que ofrecerdn los centros vidn, dentro de los
cuales se encuentran: aimentacidn, orentacidn psicosodal, atencién primaria en
salud, io on salud, an en activi i daporio,
cultura ¥ i del trabajo
asociatvo, promocion de redes de apoyo. uso de internst y auxilio funerario.

Dentro dé los senvicios bdsicos que contiene la norma anteriormente mencionada
sa encuenira el deporto, la cultura y la recrencidn, actividad gue permie contribuir
TIMBIO, CAUCA con el bianestar integral y el man nlo de destrezas, ! y
do la persona mayor en su entoma famikar y social, contribuyenda al envejecmiento
2023 activo, la potencializaciin y of mantammento de ka autonomia & ~dependencia
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL META PLAN DE DESARROLLO
ESPECIFICAN°® 5 PRODUCTO
Actividad 2. Realizar actividades de
practica de actividad fisica, 4000 Adultos mayores en | Registro
recreacion dos (2) veces por situacion permanente de | fotografico.
comaha. desproteccidn social y/o familiar
atendidos con servicios | Listado de

integrales en centros vida vy | asistencia
centros dia y/o beneficiarios de la
oferta social gestionada,
coordinada y con seguimiento a
nivel departamental

ACTIVIDAD 2.1

Desarrollé de sesion grupal de actividad fisica involucrando tren
inferior, fortalecimiento de cadera y rodilla.

FECHA

21 de junio del 2023

LUGAR

Casa del adulto mayor Villa Carolina

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA:

No aplica

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:
Se desarrolld sesion grupal de actividad fisica donde se realizaron ejercicios para fortalecer

el tren inferior, estimulando articulaciones como: rodilla, cadera, tobillo, ejecutando

movimientos de rotacion, extension y flexion.

‘Para el desarrollo de la actividad se usaron pelotas de taches.

Medio de verificacion No. Anexo
v Registro fotografico 1
ACTIVIDAD 2.2 | Desarrollo de sesidn grupal de actividad fisica involucrando articulaciones

de tren superior,

FECHA

23 de junio de 2023.

LUGAR

Casa del adulto mayor Villa Carolina.
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INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA:

No aplica.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Se realizé sesién grupal de actividad fisica, iniciando con ejercicios de movilidad articular
con el fin de prevenir lesiones, continuando con la estimulacién de articulaciones como:
escapula, hombro, pectoral, brazo y antebrazo realizando movimientos de ante pulsion,
rotacion, extension, flexién.

Medio de verificacién ' No. Anexo

v' Registro fotografico 1

ACTIVIDAD 2.3 | Desarrollo de actividad fisica grupal estimulando articulaciones de tren
superior e inferior

FECHA 26 de junio de 2023.

LUGAR Casa del adulto mayor Villa Carolina.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES NO APLICA:

No aplica.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Se realizé sesion grupal de actividad fisica, iniciando con ejercicios de calentamiento con el
fin de prevenir algin tipo de lesién, continuando con la combinacién de ejercicios de
fortalecimiento de articulaciones, ejercicios de estiramiento y flexibilidad, y ejercicios de
equilibrio.

Medio de verificacién No. Anexo

v’ Registro fotografico 1

ACTIVIDAD 2.4 | Trabajo grupal enfatizado en fortalecer articulaciones

FECHA 28 de junio de 2023.

LUGAR Casa del adulto mayor Hogar Villa Carolina.




..

Alcaldia Municipal
de Timbie - Cauca

g‘ew"j,“;‘,,’ﬂ.a.-

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 1654-2023
INFORME JUNIO

Gobernacién del Cauca

Oficina de Gestién Soclal
y Asuntos Poblacionales

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA:

No aplica.

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:
Se realizé sesién grupal de actividad fisica, donde se continla con ejercicios de
fortalecimiento de articulaciones, estiramiento y flexibilidad, teniendo en cuenta que estos
ejercicios permiten mejorar las habilidades de movimiento y flexibilidad, puesto que a

medida que avanza la edad, se van perdiendo capacidades fisicas y mentales que generan

un mayor riesgo de enfermedad

Medio de verificacion

No. Anexo

v' Registro fotogriéfico

1
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL
ESPECIFICA N° 5

META PLAN DE DESARROLLO

capacidades, ludica, dinamicas,
juegos tradicionales entre otros).

beneficiarios de |la oferta social
gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel
departamental

PRODUCTO
Actividad 4. Realizar un encuentro al
aire libre una (1) vez al mes con los 4000 Adultos mayores en | Registro
veinticuatro (24) adultos mayores situacién  permanente de | fotografico
(garantizar transporte, desproteccion  social y/o
acompafiamiento personal calificado, | familiar atendidos con | Listado de
alimentacion, recreacion, caminata servicios integrales en centros | asistencia
ecoldgica de acuerdo a las vida y centros dia y/o

ACTIVIDAD 4.1

Se realizd encuentro al aire libre con los adultos mayores del Hogar Villa

Carolina
FECHA 30 de junio de 2023.
LUGAR Coliseo Municipal de Timbio

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

NO APLICA:

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO: En el marco de las acciones de atencion a los
adultos mayores del Hogar, se incluyd la realizacién de salidas de campo, con el propdsito

de favorecer su relacién con el entorno y las relaciones sociales. Esta salida se realizé con el

fin que los adultos mayores tengan un espacio sano esparcimiento en otro lugar diferente

al Hogar Villa Carolina, aprovechando interactuar con el lago, el coliseo, y la naturaleza.

Medio de verificacién

No. Anexo

v Registro fotografico

1
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Actividad Salida al aire libre Fecha de ejecucién | 30 de junio 2023
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL META PLAN DE DESARROLLO
ESPECIFICA N° 5 PRODUCTO

Actividad 5. Realizar encuentro de

celebracién de fechas especiales una 4000 Adultos mayores en | Registro fotografico

(1) vez al mes, garantizando la situacion  permanente  de

logistica, recreador, sudadera desproteccién social y/o familiar
’ r

: atendidos con servicios integrales
completa, camibuso de cada adulto : ;
en centros vida y centros dia y/o

Iy Or: beneficiarios de la oferta social
gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel
departamental

ACTIVIDAD 12. Celebracion dia de la madre y del padre

FECHA 24 de junio de 2023

LUGAR Casa del Adulto Mayor Villa Carolina

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

- Secontd con el apoyo de entidades de la alcaldia Municipal : Comisaria de familia, Personeria,
PIC municipal

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Se llevo a cabo la celebracién del dia del padre y de la madre. Evento de gran alegria y
satisfaccién para los adultos mayores, al sentir la cercania y el carifio demostrado por las
personas que acudieron a este lugar.

El evento contd con momentos de esparcimiento dirigido a los adultos mayores. Se
realizaron trabajos manuales, bailo terapia, espacio de recreacién mediante juegos de
mesa, serenata, entre otros.

Durante la actividad, hubo un espacio de integracién entre los adultos mayores y los nifios
y nifias que asistieron al centro, quienes hacen parte de grupo juvenil conformado por la
Comisaria de familia.

ANEXOS:

Medio de verificacion No. Anexo

Registro fotografico 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE TIMBIO

Nit. 891500742-5

COMUNICACIONES OFICIALES
(16-05) PETICIONES, QUEJAS, REGLAMOS, Y

ol SUGERENCIAS
Pttt iendo

-

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CODIGO: PM-SS-160

ADOPCION:
Decreto: N° 112 de 2018

Pagina: Pdginaide 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE TIMBIO -CAUCA

NIT 891500742-5

HACE CONSTAR QU

JLLI

En el marco de la ejecucidn del proyecto “Fortalecimignto de atencién en los servicios
integrales para las personas adultas mayores en el departamento del Cauca”
liderado por la Gobernacién del Cauca; desde el Munigipio de Timbio, se establece dentro
la ejecucion de las actividades contractuales, garari'ntizar la cobertura de los gastos y
servicios funerarios para los 24 adultos mayores albergados en la Casa del Adulto Mayor

Villa Carolina en caso que se requiera.

Para constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Timbio Cauca, a ios veintidos

(22) dias del mes de agosto de 2023.

Proyecto y elaboro: Viviana Quifionez
Reviso: Fabian Antonio Gonzalez

Calle 15 Carrera 17 Esquina Cédigo Postal 193520
Celular 3145915539
Pagina web www.timbio-cauca.gov.co

Correo electrénico alcaldia@timbio-cauca.gov.co




= Bancolombia

Popaydn, 28 de febrero de 2023

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el MUNICIPIO DE TIMBIO, identificado(a)
con NIT. 891500742, a la fecha de expedicién de esta certificacién tiene con el Banco
los siguientes productos: ‘
b Nombre Numero del | Fecha de
Producto producto - Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS - | 261-437124-42 2022/10/21 ACTIVA
CONVENIO ADULTO
MAYOR

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y-responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA., |

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
8373284 Ext 154 de Popayan o en nuestras sucursales de todo el pais.

Atentamente,

Andres Fablan Meneses Santana
AsesorComercial - Suc. Campanario Popayan
im ante: éta écnszancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

© GrupoBancolombia

Powered by CamScanner
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién de oficio

14803209475

4. Numero de formulario

(415)77

00001480320947 5

15 8020

6.DV
5

12, Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9 15600742

1‘;4,“Buzén electrdnico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

35. Razdn social

MUNICIPIO DE TIMBIO

36. Nombre comercial

38. Pais 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca { Timbio 807
41, Direccién principal Ly
CL 15 CR 17 ESQ Y \
42. Gorreo electrénico alcaldia@timbio-cauca.gov.co Vil : 4
43. Cédigo postal 4. Teléforlo 1, “1 459155 3 9[45 Teléfono 2
T \SIFICACION
Actividad econémica\' \'\,‘ > [ Ocupacién
Actividad principal - Ac\t! {i’t!d/d srcun;q\ :_ :1,;1 Otras actividades 5 52. Numero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C(’L._‘..Iiv_.,'w\ 45. Fecha -.\lriLo c\ti\}.;iad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

l8412[[1989,1215[f ~~ % £ | | ] | | |
‘/ L espé?nsabllldades Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 - N k) Mo 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 29, =287 24 < DR 2

bl ool Rl SR L [ ] LB T ]
07- Retencién en la fuente a titulo de\ rent~_" / \ ™~ 4

08- Retencién timbre nacional ;,‘j ; .;”" ‘:.'\" Y )

09- Retencidn en la fuente en el \rpfuesté.f if’j,;:"

14- Informante de exogena =

42- Obligado a llevar contabilidad e

52 - Facturador electrénico ;

e N oA
S Onl‘lg.:ados aduaneros Exportadores
1 2 \:«s‘\"a 4 5 6 7 8 9 10
| | b | I l | | | l 55, Forma 58, Tipo Servicio 1 2
54. Cédigo | 57. Modo [ J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | Iss. CPC | |
IMPORTANTE: Sin pndurclarda las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg!slmﬂn]coTrl?Jutaﬁo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Falios:

(] v

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha [2021 -12-24/20:40: 18

[ o]} &

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientas administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

a84. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 28-02-2023 12:02:54PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2

de 4
14803209475

(415 7J07212489J8HB|020) ‘000001430320947 5

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

831934

5007 4 2|5

6.DV

12, Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Popayén

1L}4_,‘Buzén electronico
s

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3
65, Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asaciativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

axtran,ercs

87, S"JC dadeSyr gar"an.hﬁ :

30

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

Documento

1. Constitucidn

71. Clase Q7

72. 6 7

Numero

73. Fecha

129555

0505

74.
75,

Numero de notaria
Entidad de registro 0 4

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde
81. Hasta

82. Nacional

100 %

83. Nacional publico

84. Nacional privado

85. Extranjero

0 %

86. Extranjero publico 0

87. Extranjero privado 0

88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental

[ 5]

Estado y Beneficio

Item 89, Estado actual

1 8 4

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
econdmica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais

otorgado en el exterior

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2023 12:02:54PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

3 de 4 Hoja3

14803209475

1480320947 5

Pagina

I

072124899

£

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV

Impuestos y Aduanas de Popayan

12. Direccién seccional

\ -}
1A4’./Buzdn electrénico

8:-91-'51 10107 4. 2|5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion
CéduladeCiudadani 1 3 |3 4 5 6 1 7 6 2
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nqmbre b / D 107. Otros nombres
PERAFAN |GALLARDO IMARIBEL. e 1 s |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razon social representante legal / '/ \h.\\‘\‘, N\ : \:"
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantaqon
e
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacian 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razdhsoc
l [z
98. Representacion 98, F.=c? a mlw;- e,ercv.lo .epresmﬁscwn
/ /_,/- o |
e N I I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificeién_ 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
7 /
S iy o |
3 \ \ ./ ~ ha
104. Primer apellido 105. Eiegmgo apé }ldo .-’/,;',.. Ny 106. Primer nombre 107. Otros nombres
N LSy
—~ N\ G NETEIS
l //J. \ "'\ LSk |
¥—1 7
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) .{ *—/\,1309, Dv 1( az\ 500 aI representante legal
B ¢ E \‘\
2NN _/'“~ AN
98. Representacion lf ( \\ ) A N QSTEééha inicio ejercicio representacion
o e Sl A AT (S
AT SRV i
100. Tipo de documento [ fod. Nl‘:}:l}ern de ii!gniiir@fi?m} 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesicnal
\ / N A
5 NS/ [P =~ |
104, Primer apellido \1 5. Serlf}'ldo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
—— \-_ >~
108. DV| 110. Razén social representante legal
98, Fecha inicio ejercicio representacién |
1 1 1 |
100. Tipo de documento 104, Numero de identificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
: |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn sacial representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-02-2023 12:02:54PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA EStabIecimientos
Pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14803209475
‘I]IS ]H'DTZ QJlgﬂll ‘“HI”” 00“4803209U-7 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

- \ B
14.}Buzdn electrénico

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econdmica

Actividades ejecutivas de la administracién publica

162, Nombre del establecimiento

ALCALDIA MUNICIPAL DEL M

UINICIPIO DE TIMBIO

163. Departamento
Cauca

1 g | Timbio

1864, Ciudad/Municipia

165. Direccién

CR 15 16 CA DE LA CULTURA

166. Numero de matricula mercantil

168. Teléfono

=459 5125.6-3°9

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

T 4
2 = T
165. Direccion \ VWV~ SN.~—~V
' \ ¢ /! 7 \
\ N A "/
. s -—-\‘ "\\,-' /{‘{, \ £,
166. NUmero de matricula mercantil NG ! ; Fecha de la matricula mercantil
/ TR | \ /
&/ | e
168. Teléfono /..—m\\‘ \ > |188. Fecha de cierre
o~ \ S
/( \ ! = | 1 1 ]

160. Tipo de establecimiento P 161 .‘\.n e\(':CQ&r.ica\x"

/7 / AN )

J ENGS |

[ Y Y N
162. Nombre del establecimiento: '\~ f ) 7 iy

g ‘ \ ’,f"“,;
163. Departamento /;:—:“ —~—— 164. Ciudad/Municipio
5 SEDE
165. Direccién RN
,‘/ ”~ N
/£ \‘\ ‘?
/ .f

166. Numero de matricula mercannl\

\_t".

167. Fecha de la matricula mercantil

o o S e ]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

B M

Fecha generacién documento PDF: 28-02-2023 12:02:54PM
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Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora Juridica

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

DOCUMENTOS
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES | CONTRACTUALES
ACTO DE APERTURA X | CONTRATO ¥
ACTO DE JUSTIFICACION X |POLIZA N/A
ANALISIS DEL SECTOR X |RP X
CONSTANCIA DE IDONEIDAD X |ACTA DE INICIO %
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA |X |OTRO SI
HOJA DE VIDA X |SUSPENSION
CDP X |REINICIO

REASIGNACION DE
ESTUDIOS PREVIOS X | SUPERVISOR

INFORMACION DE PAGOS
NUMERO DE ACTAS
SOPORTE DE ACTAS 1(2[|3[4|5|6|]7|8]| 9

RECIBIDO A SATISFACCION X
INFORME CONTRATISTA X
COMPROBANTE DE EGRESO X

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacién SECOP Il Y SIA OBSERVA a la fecha,
los citados documentos correspondientes al contrato N° 1654 de 2023, con numero de
proceso DC-GSAP-CD-085 -2023 del MUNICIPIO DE TIMBIO, identificado con ndmero de NIT
891500742-5, cuyo objefo es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE TIMBIO, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA™, se encuentran cargados
lo que se puede evidenciar en la vista pUblica de los mismos. Con base en |o anterior, el
supervisor considera procedente framitar el pago correspondiente.

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista publica.

Expedido en Popaydn, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre del ano 2023

s

\

RODRIGO A ACOSTA VALLEJO
Oficina Asesora Juridica

i L
Sgnet

Revisé: Fernanda Gémez Lopez — Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales,”

Oficina Asesora Juridica del Departamento

Carrera 7 con Calle 4 Esquina, PrimerPiso v/
Teléfono: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co 0 , UaJ

WWW.cauca.gov.co para avanzar



26/10/23, 14:31 ..:SlAObserva::. Ficha Técnica Contrato

#  Resumen Informacion del Contrato v o

Informacion Basica
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE TIMBIO, PARA EL
Objeto: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN
LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Valer Inicial: $63.000.000,00
Valor:  + Adiciones: 0

= Valor Vigente: $63.000.000,00

Nombre o Cédigo:  1654-2023 Madalidad de Seleccién:  Contratacién Directa

Procedimiento / Causal: Convenios Interadministrativos Tipo de Contrato:  Convenios

Fecha de Suscripcién Fecha de Inicio

(aaaa/mm/dd): 2023/06/25 (aaaa/mm/dd): 202303426
o T e ol
Plazo de Ejecucion: = 217 Dia(s) Afio de Suscripcién: 2023
Dias Suspensién 0 Anticipo:  No
Estado actual del contrato:  RENDIDO Novedades del contrato:

Fecha(s) de Rendicién

Fecha Rendicién Original = 2023/06/01 €
Madificada(s):

El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoria:

Vigencias para el contrato actual

Agregar / Editar Vigencias

Rubros asociados al contrato

03 -2.3.8.01.41.04.02.2,3.2,02.02.09 - 1079-Servicios para la comunidad sociales y personales 2023 Recursos Propios Inversién Social $2.849.240.004,00

Agregar / Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

03 -
2,3.8.01.41,04.02.2,3.2.02.02.09
Precontractual 1688  2023/02/06 - 1079 - Servicios para la $84.000.000,00 $0,00 $0,00 ©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handlers/fileha
comunidad sociales y
personales
Total C.D.P.s: $84,000.000,00 $0,00
Vincular C.D.P.
Registro Presupuestal (R.P.)
Contractual 5228  2023/05/26 $63.000.000,00 $0,00 $0,00 ©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?ianx=61442676&ianxa=86!
Total R.P.s: $63.000.000,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8337528 1/5



26/10/23, 14:31

Contratistas

891500742 MUNICIPIO DE TIMBIO

Supervisores - Interventores

25561108 LUCELLY GUTIERREZ TAC

Fechas Registradas

2023/05/25 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)
2023/05/26 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)
2023/12/29 Fecha de Finalizacién (Proceso Inicia)

Fecha de Publicacién en el SECOP
2023/05117

.:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Contratista 2023/05/31

Agregar / Editar Contratista

Interna 2023/05/31

Agregar / Editar Supervisores

{Ver Publicacién Q (https:chmmunity.secup.guv.colPubIidTendering.'ContractNoticeMarfagement,'lndex?currentLanguage=es-C0&Page=login&Country=C0&SkinName=CCE)} #

| Agregar / Editar Fechas I
Documentos de Legalidad Anexados ‘
ETAPA -FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS :
Elaboracién Contrato VECES(AGR)
frecoiiackl REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR (o} Requerid
Elaboracién Contrato ( ) g equerido
Precontractual ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION o 1 = =
Elaboracién Cantrato DIREGTA (AGR) = s b
Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE m Sl
Elaboracién Contrata CONTRATAGION (AGR) | A
ot e ESTUDIOS PREVIOS(AGR Requerid
Elaboracién Contrato ( ) T sauendo
Contractual 7
Registro Contratacidn CONVENIG(AGR) Regquerido
Contractual
DESIGNACIGN & i
Reiatre Citratacién ESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR) | 01 Requerido
1
Contractual
REGISTRO PRI Regqueri
Regatro Gantratackén EGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Squsrido
1
Contractual INFORME DE LAS ENTIDADES FRENTE A LA EJECUCION DEL e
Registro Contratacidn CONVENIO(AGR) j Fauere
Contractual -
s, SRR INFORMES DE SUPERVISION / INTERVENTORIA(AGR) B~ Requerido
Cianpciiog INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA Informativo
En Ejecucion

Novedades - Adiciones

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8337528

Anexar Documentos

2/5



26/10/23, 14:31

Novedades - Prérroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Novedades - Adicion/Prorroga

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARCN NOVEDADES DE CESION

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NCVEDADES DE QTROSI

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARCN NCVEDADES DE TERMINACION

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8337528

Total Adiciones:

.::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

$0,00

Agregar Adiciones

Agregar Prérrogas

Total Adiciones:

$0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Agregar Novedad Cesioén

Agregar Novedad Otros|

Agregar Novedad Suspensién

Agregar Novedad Reinicio

Agregar Novedad Terminacion

3/5



26/10/23, 14:31

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARCN NOVEDADES DE LIQUIDACION

v Traza del contrato

MARCADO JUNIO 1 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

REGISTRADO MAYO 31 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

EDICION CONTRATO MAYQ 31 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

' Mas info © |

EDICION CONTRATO MAYO 31 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

Masinfo® |

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8337528

.:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

®junio de 2023®

Agregar Novedad Liquidacién

RENDIDO JUNIO 1 DE 2023

USR: Elias Larrahonda

VERIFICADO MAYQ 31 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

VERIFICADO MAYO 31 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

EDICION CONTRATO MAYO 31 DE 2023

USR: Femanda Gomez

( )
| Masinfo® |
| {

REGISTRADO MAYOQ 31 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

4/5



MQAM(MA
Despachs del Gabainader

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1654-2023

PROCESO DC-GSAP-CD-085-2023

GOBERNACION DEL CAUCA

CONVINIENTES NIT: 891580016-8

MUNICIPIO DE TIMBIO

NIT: 891500742-5

HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023 CONTADOS A PARTIR DE LA

PLAZO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO
VALOR NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE TIMBIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES,
EN EL MARCO DEL PROYECTO: “RORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca),
en su calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre de 2022 y quien para
efectos legales del presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con NIT:
891.580.016-8, por una parte y por la otra, MARIBEL PERAFAN GALLARDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 34.561.762 de Popayan, Cauca, actuando en nombre y
representacion legal del MUNICIPIO DE TIMBIO — CAUCA, con NIT 891500742-5 en su
calidad de Alcaldesa, debidamente facultada para celebrar convenios y contratos mediante la
ley 136 de 1994 y quien para efectos legales del presente convenio se denominara EL
MUNICIPIO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas
las siguientes consideraciones: 1. El articulo 46 y 298 de la Constitucion Politica de Colombia,
indican que, El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, ademas de
la autonomia que tienen los departamentos para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocién del desarrollo econdmico vy social dentro de su territorio. 2. La Ley 1276
del afio 2009, “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.”, autorizé a las
Asambleas Departamentales, consejos distritales y municipales emitir una estampilla
denominada “Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir a la
“construccién, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocicn de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad...”, estos recursos tendran como destino la financiacidn de Centros Vida. 3. El articulo 8 de
la Ley 1276 de 2009, establece “Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital
serd el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de 'desarrollo para el grupo pdbl‘aciona! al que se refiere la presente ley,
y delegard en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los
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Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por
estos”. PARAGRAFO. Los distritos y municipios podrdn suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberdn prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de
una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad
4. Con la adopcion de la Ordenanza N° 090 del 28 de noviembre de 2011 - Por medio del cual se
establece la Politica Publica para el Adulto Mayor del Departamento del Cauca denominada "Por
una vejez digna y humanizada”, en su literal A) del articulo 3, establece como uno de sus objetivos
el de “Implementar y coordinar desde el Orden Estatal Departamental todos los Programas y
Acciones para la proteccion y cuidado integral de la poblacién Adulta Mayor, logrando un cambio
cultural de toda la sociedad que repercuta en un mejor trato y valoracion de los adultos (as) mayores,
la cual implica adoptar una percepcion distinta sobre el envejecimiento y la vejes que permita una
mejor calidad de vida para todos los adultos (as) mayores”; de igual manera el literal B) del articulo
3 ibidem sefiala la obligacién de “Brindar asistencia y proteccion integral, por parte del Estado a los
Adultos (as) Mayores: En este ambito, reconociendo los limites que genera la descentralizacion
politica y administrativa, se deben generar mecanismos y programas de coordinacion entre los
Municipios, el Departamento y la nacion, que permitan la plena proteccién y atencion de los
Adultos (as) Mayores en los ambitos de salud, Vivienda, Educacion, Sequridad alimentaria, Desarrollo
Econdémico y recreacion y cultura, Deporte como dreas fundamentales para el sano desarrollo de
los Adultos (as) Mayores”. 5. Mediante Ordenanza No. 148 del 2017 se establece la “Estampilla para
el Bienestar del Adufto Mayor”, |a cual se catalogd como tributo de obligatorio recaudo, con el cual
se pretende contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la Tercera Edad. 6. Con esto la Gobernacién Departamental del Cauca da
respuesta a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017, donde se
establecen las medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia; ademas de propiciar espacios
donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que posibiliten el
mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida; en virtud de ello la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales en cabeza del programa Departamental de Adulto Mayor ha venido
dando un acompafiamiento contindo a los 42 municipios, respecto de la correcta inversion de los
recursos percibidos con la estampilla pro adulto mayor, tanto del 30% para los adultos mayores que
requieren atencion 24 horas en los centros de proteccion y el 70% de la inversion de los recursos
para programas, planes y proyectos que promuevan estilos de vida saludables y funcionamiento de
los centros vida en los municipios donde estos funcionan de manera ptiblica, con el fin de atender
las principales necesidades que afectan a este sector poblacional. 7. En virtud de ello la Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado el
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2023, viabilizado con
c6digo BPIN 2022003190111, el cual tiene como prioridad brindar un mayor acceso a los servicios
de la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”, tal como lo establece el Decreto
Reglamentario No. 0556-05-2018, por el cual se regula el procedimiento y requisitos para acceder a
los recursos de dicha taza parafiscal, con el que se busca responder a las necesidades que
actualmente padece la poblacidn de adultos mayores en el Departamento del Cauca, aumentando
la cobertura de servicios que promueven el envejecimiento activo y saludable. 8. El Decreto 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o Contratos interadministrativos establece que, la
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modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 ibidem, cuando la totalidad
del presupuesto estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de
la segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades estatales. 9. La propuesta
presentada por el MUNICIPIO DE TIMBIO, cumple con las actividades, especificaciones
establecidas y obligaciones en el proyecto y los estudios previos. 10. Por medio de la Resolucion
04116 del 04 de mayo de 2023, que justifica la contratacién directa para la realizacidn del
convenio interadministrativo con El Municipio. 11. La Jefe de la Oficina de Gestién Social y Asuntos
Poblacionales suscribid los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que justifican la necesidad de esta
contratacion, lo cual hace viable la suscripcién del presente convenio interadministrativo, en
consecuencia, de las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente
convenio que se rige por lo establecido en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE TIMBI’O PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTQO DEL CAUCA”. CLAUSULA SEGUNDA COMPROMISOS
DE LOS CONVINIENTES: La atencion integral en el centro de bienestar de adulto comprende los

siguientes aspectos de conformidad con las actividades descritas a continuacion:
- CANTIDAD ADULTOS

ITEM ACTIVIDADES MAYORES

ATENDIDOS

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los
diagndsticos de salud de los veinticuatro (24) adultos mayores, garantizando la
alimentaciéon por medio de cinco (5) raciones al dia, el cual incluye: desayuno,
1 almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para cada uno de los adultos mayores. 24
Alimentacidn que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los adultos mayores o en su defecto el valor asignado por mes
debe ser invertido en complemento nutricional.

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:
Realizar apoyo psicosocial a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:
1. Elaborar un diagndstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, con
la finalidad de realizar un plan de atencién integral que comprende la valoracién y
seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de
atencidn integral basado en la persona. :

2 3. Se realizardn actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencion del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana con los veinticuatro (24) adultos mayores 24
beneficiarios.

4, Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de
un taller cada 15 dias fomentando el buen trato.

5. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayar dos (2) veces a la semana.
6. Realizar veinticuatro (24) planes de atencién individual psicosocial con si respectivo
seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7)

dias en la semana.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Apovyar la prestacién de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los
veinticuatro (24) adultos mayores con las EAPB e IPS en el momento que lo requieran.
2.Gestionar la realizacién de los tratamientos y fisioterapia/que se requieran para cada
adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan.

24

3
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3. Realizar un diagndstico por odontologia de los veinticuatro (24) adultos mayores con
la finalidad de identificar si requiere protesis totales o parciales, de ser asi el centro
debe articular con la EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y con
la EPS para el suministro de estas.

4.Se realizardn actividades de gestién necesarias con instancias como registraduria,
hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios,
IPS u otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAIO
ASQCIATIVO

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:

1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los veinticuatro (24)
adultos mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.
3.Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias

con su respectiva plan de trabajo.

24

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION - ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Realizar diagndstico de habilidades de veinticuatro (24) adultos mayores en actividad
fisica.

2. Realizar actividades de préctica de actividad fisica, recreacion dos (2) veces por
semana.

5 3.Realizar veinticuatro (24) planes de actividad fisica. 24
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los veinticuatro (24) adultos
mayores (garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacion,
recreacion, caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica, dinamicas, juegos
tradicionales entre otros).

5. Realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador, sudadera completa, camibuso de cada

adulto mayor.

SERVICIO FUNERARIO

Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los para los veinticuatro
(24) adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del
cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacion, velacién, marcha funebre.

24

PARAGRAFO PRIMERO. Los beneficiarios del proyecto son veinticuatro (24) adultos mayores de los
grupos poblacionales del SISBEN. CLAUSULA TERCERA: TERMINO DE DURACION O PLAZO DE
EJECUCION: El plazo del presente convenio sera hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio. CLAUSULA CUARTA VALOR DEL CONVENIO: El valor estimado del convenio
a celebrar es por la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000), de los cuales
el Departamento del Cauca aportara el valor de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($63.000.000) y el MUNICIPIO DE TIMBIO aportard el valor de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($27.000.000). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES: EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA realizara el desembolso de los aportes a su cargo de la siguiente
manera: Una primera acta parcial a treinta y uno (31) de mayo de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000) y 7 actas parciales por valor de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.400.000) cada una. CLAUSULA SEXTA.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: el valor del aporte del Departamento del Cauca se encuentra
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1688 de 06 febrero de 2023 y
el valor del aporte del Municipio de Timbio se encuentra respaldado en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 52 del 13 de enero de 2023. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE TIMBIO — CAUCA: a) Realizar el
aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada del 30% del valor total del
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convenio. b) Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2023, viabilizado con codigo BPIN 2022003190111.
C). Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucion
del convenio. d) Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. e)
Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados. f). Mantener los recursos
entregados como producto del convenio, separados de los propios activos y de los demas que se
encuentre administrando. g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera
independiente y discriminada para cada uno de los pagos. h) Restituir a las partes, el saldo de los
recursos aportados de capital y los rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al
momento de la terminacion y liquidacion del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. i)
Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. j) Dar
cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y
todas aquellas normas que regulan |la materia. k) Contar con el personal idéneo y competente el cual
deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los
lineamientos técnicos del Convenio. l) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las
irregularidades o incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las
dificultades presentadas durante la ejecucion del convenio. m) Presentar al supervisor del convenio,
los informes financieros, contables y de gestidn sobre la ejecucion del convenio con sus respectivos
soportes. Este informe debe incluir aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion
presupuestal. n) Garantizar en las actividades a desarrollar para |a ejecucién del proyecto, un enfoque
que propenda a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas ambientales. o) Satisfacer
las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las exigencias
legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. p) Atender durante la
vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectle la Entidad por medio del supervisor del
convenio y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto convenido. q)
Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA: El Departamento del Cauca a través de la Oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales tendrd las siguientes obligaciones: a. Aportar el recurso para el convenio. b.
Ejercer la supervision del convenio. c. Hacer el seguimiento técnico, administrativo y financiero a la
ejecucion del objeto del convenio y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes
con el objeto del convenio y que se cumplan dentro de |os términos establecidos. d. Suministrar la
informacion necesaria para el desarrollo de las actividades. CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA DE
VINCULO LABORAL: En ningtin caso, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA contraerd obligacién laboral
con las personas que el MUNICIPIO vincule para la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA
NOVENA: PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: EL MUNICIPIO no podra ceder ni sustituir a
ningun titulo a persona natural o juridica, las obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la
previa autorizacién expresa y escrita del DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA DECIMA: DE
LA TERMINACION DEL CONVENIO-. El presente Convenio se termina: a. Por incumplimiento del
objeto contractual y su alcance; b. Por mutuo acuerdo de las partes; c. Por expiracion del plazo;
d. Por incumplimiento de uno o cualquiera de los compromisos adquiridos por las partes
derivadas de este Convenio; e. Por las demas sefialadas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PENAL PECUNIARIA-. En caso de mora o incumplimiento del objeto del presente convenio EL
MUNICIPIO debera pagar a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA a titulo de pena, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total estimado del presente convenio, pago este,
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que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados,
ni del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. - EL
MUNICIPIO mantendra indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por razon de reclamos,
demandas, acciones legales y omisiones ocasionadas por el mismo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion
o la ley (articulo 8 de la ley 80 de 1993). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad e
incompatibilidad en EL MUNICIPIO, éste cederd el convenio previa autorizacién escrita de
DEPARTAMENTO DEL CAUCA o si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién de conformidad
con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION-
. DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente convenio a través del
Profesional Universitario lefe de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales del
Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien este designe. Las partes acuerdan que
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través del Profesional Universitario Jefe de la Oficina de
Gestién Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, podrd modificar
unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacidn escrita en tal
sentido. PARAGRAFO: La supervisién tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y
ADICIONES-. Se declara expresamente que por el presente Convenio, previo acuerdo entre las
partes y conforme a las formalidades legales dispuestas para tal fin, podrd ser modificado,
adicionado o aclarado, sin que ello implique modificacién en su objeto. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: PAGO DE APORTES EN SALUD Y PENSIONES-. Sera obligacion del municipio cumplir
estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION-. El presente Convenio se liquidara dentro de
los plazos establecidos en la normatividad vigente. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO CONTRACTUAL -. Para todos los efectos legales y fiscales las partes acuerdan fijar
como domicilio contractual la ciudad de Popayan y como lugar de ejecucién el municipio de
Timbfo - Cauca. CLAUSULA DECIMA NOVENA: GARANTIAS-. Por tratarse de un convenio
interadministrativo, es decir celebrado entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de
la constitucién de garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION-. El presente contrato se entendera perfeccionado con la
firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP Il, y para su ejecucion se requiere
el correspondiente registro presupuestal.
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CONVINIENTE | DEPARTAMENTO DEL CAUCA

No. DE CONVENIQ 1654-2023
'No.REGISTRO
: !‘HESUPUESTAL 5228 del 26 de mayo de 2023

VALOR TOTAL DEL

CONVENIO | NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000)

PLAZO DEL El plazo de eJecucién del convenlo serd hasta el 29 de diclembre de 2023, contados a partir de la

suscripcién del acta de Iniclo, previo cumplimiento de los requisitos de perfecclonamienta y
CONVENIO
i ejecucién del convenlo.
MUNICIPIO DE TiMBIO
o |

EONVINIENTE Representante Legal: MARIBEL PERAFAN GALLARDO

No. DE NIT: 891500742-5 '

IDENTIFICACION | C.C.Rep. L:34.561.762 | T TDICAEN Popayén; Cauica

SUPERVISDR LUCELY GUTIERREZ TAO X

NIVEL Jefe de la Oficlna de Gestién Social y Asuntos
PR OFESION AL Pr.ofe-slonal Unlversitario DESPACHO Pablaclorales

OBIJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECN[COS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO

DE TIMBIO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL

PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" |

En Popayan, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de 2023, se reunieron: La Doctora LUCELY GUTIERREZ TAO, lefe de la
Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, Supervisor por parte del Departamento y la
sefiora MARIBEL PERAFAN GALLARDO como representante legal del Municipio de Timbio, con el propdsito de elaborar y
suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por parte del conviniente se da inicio a las actividades y
obligaciones encaminadas al desarrollo del abjeto contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a la fecha se
han cumplido las actividades relacionadas con los requisitos de ejecucién del canvenio tales como:

1. Pdliza No.: NO APLICA

2. Certificado de aprohacién de péliza de fecha: NO APLICA

3. Registro Presupuestal No; 5228 del 26 de mayo de 2023.

4. Reclbo pago estampilla. Estampillas §1( ) NO (X).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

 FIRMA INTERVENTOR / SUAERUISDR

FIRMA CONVINIENTE

—>
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Gobernaclén del Cauca
Gestlén Organizaclonal
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Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teldfonos: (057 +2) B242121
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